
	 Persoonlijke Balans
	
	 WAAKZAAM OVER EIGEN REGIE

	 Tegenwoordig vragen organisaties om leidinggevenden en professionals die op 
meerdere manieren inzetbaar zijn en die van zichzelf goed weten wat ze willen 
en kunnen. Het is daarom zaak te weten waar men staat in zijn persoonlijke en 
professionele ontwikkeling en welke keuzes gemaakt moeten worden voor een 
verder verloop. Het tussentijds opmaken van de persoonlijke balans draagt bij aan 
een bredere inzetbaarheid en een hogere voldoening. Persoonlijke Balans® is gericht 
op het zorgvuldig analyseren van de positie van de deelnemer (cliënt) en diens 
bijdrage aan de werkomgeving. Daarnaast worden ook de wensen ten aanzien van 
het verdere verloop van de carrière geïnventariseerd. Zo’n balans komt daarom ook 
de organisatie als geheel ten goede.

PROGRAMMA 	 Het programma kent een aantal fasen met zowel individuele begeleiding als 
groepsbijeenkomsten. 

	 De cliënt schrijft eerst een zelfanalyse, waarin sterkte en zwakke punten 
samenhangend in kaart worden gebracht. Deze analyse wordt uitvoerig besproken 
met een psycholoog. Uitgangspunten hierbij vormen de kernkwaliteiten, ervaring, 
kennis en ambities. Op basis hiervan wordt vervolgens een profiel opgesteld. In 
een driegesprek tussen opdrachtgever, cliënt en consulent worden de belangrijkste 
vragen geïnventariseerd. Die vraagstelling staat centraal in het verdere programma. 
In een Persoonlijk Actieplan wordt tenslotte de eigen toekomstvisie geformuleerd 
ten aanzien van de optimale inzet van talenten in relatie tot de behoeften van de 
organisatie. 

BEGELEIDING 	 Tijdens het gehele traject wordt de cliënt bijgestaan door een consulent en waar 
nodig een psycholoog, beiden werkzaam voor Van Ede & Partners. 

	 De psycholoog is vooral betrokken bij het opstellen en interpreteren van de 
zelfanalyse, de consulent bij het formuleren en presenteren van het Persoonlijk 
Actieplan. Het programma voorziet ook in een driedaagse training om te werken aan 
de eigen toekomstvisie. De begeleiding bestaat uit een vooraf bepaald aantal sessies. 
Gesprekken vinden plaats op één van de vestigingen van Van Ede & Partners of op 
kantoor van de opdrachtgever, tegen vergoeding van reiskosten en -tijd. 

	 Na afronding van het programma kan eventueel behoefte blijven bestaan 
aan verdere begeleiding bij de realisatie van het Persoonlijk Actieplan. In 
dat geval zijn aansluitende programma’s mogelijk, waaronder coaching. Ook 
bestaat de mogelijkheid voor de cliënt om kosteloos over te stappen naar het 
outplacementprogramma, wanneer persoonlijke doelstellingen niet binnen de 
huidige organisatie gerealiseerd kunnen worden.
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RAPPORTAGE 	 Na het driegesprek tussen opdrachtgever, cliënt en consulent wordt schriftelijk 
gerapporteerd over de vraagstelling die tijdens het programma centraal zal staan. 
Aan het eind van het programma wordt, vaak eveneens in een driegesprek, het 
Persoonlijk Actieplan door de cliënt gepresenteerd als antwoord op de centrale 
vraagstelling en in relatie tot de behoeften van de organisatie.

	 Bij de rapportage conformeert Van Ede & Partners zich aan de wettelijke 
voorschriften op het gebied van de privacy van de cliënt, zoals verwoord in het 
privacyreglement van Van Ede & Partners. 

TIJDSDUUR 	 Persoonlijke Balans is een kortlopend en intensief programma. 
	 Afhankelijk van de individuele cliënt beslaat het programma daarom niet meer dan 

enkele weken, hooguit maanden. De begeleiding begint na aanvaarding van de 
opdracht en eindigt na de presentatie van het Persoonlijk Actieplan.

VERANTWOORDING 	 Van Ede & Partners heeft beroepsethiek hoog in het vaandel staan. De organisatie  
is aangesloten bij de Nobol, de brancheorganisatie van Nederlandse loopbaan-
begeleidingbureaus. Van Ede & Partners onderschrijft daarmee de gedragscode 
van de Nobol. De meeste psychologen en consulenten van Van Ede & Partners 
zijn bovendien lid van de Noloc, de Nederlandse Orde van Loopbaanadviseurs en 
Outplacementconsulenten. Ook zijn veel consulenten gecertificeerd door het Career 
Management Institute (CMI), het register van gecertificeerde loopbaanprofessionals.


